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FROMM International - Cédigo de Etica Empresarial e Conduta

O Cédigo Internacional de Etica e Conduta Empresarial da FROMM Internacional (o “Codigo”)
contém os principios e normas vinculativos que regem a conduta da FROMM Internacional, das suas
filiais, administradores, dirigentes, colaboradores e representantes (coletivamente, a “Empresa”).

Este Codigo reflete o nosso compromisso com o cumprimento integral de todas as leis e regulamentos
aplicaveis e com a conducdo dos nossos negdcios com integridade, transparéncia e
responsabilidade nas nossas relacdes com governos, clientes, fornecedores, parceiros comerciais,
colaboradores e outras partes interessadas.

1. ETICA E INTEGRIDADE EMPRESARIAL

1.1 Proibicdo de Corrupcdo e Conduta Imprdpria

A Empresa proibe estritamente o suborno, a corrupcdo, a extorsdo, os pagamentos de facilitacdo, a
falsificacdo de documentos comerciais, a publicidade falsa ou enganosa e qualquer outra conduta
ilegal ou antiética destinada a obter uma vantagem indevida ou injusta.

1.2 Integridade e Exatiddo dos Registos

Todos os livros, registos, contas e demonstracdes financeiras devem ser mantidos com um nivel de
pormenor razodvel, refletindo de forma precisa e fiel todas as transacdes e alienacdes de ativos, em
conformidade com as normas contabilisticas e os requisitos legais aplicAveis.

1.3 Relacdes Honestas e Transparentes

Todos os colaboradores e representantes devem agir com honestidade e boa-fé nas suas relacoes
com colegas, a direcdo, clientes, fornecedores, autoridades publicas e outras partes interessadas.

E estritamente proibida a deturpacdo de factos relevantes ou a omissé@o de informacdes necessdrias.

1.4 Respeito e NGo Discriminacdo

A Empresa estd empenhada em manter um ambiente de trabalho em que todas as pessoas sejam
tratadas com dignidade e respeito. N@o serd tolerada qualquer forma de discriminacdo, assédio,
retaliacdo ou conduta abusiva.

1.5 Protecdo da Propriedade Intelectual e das Informacdes Confidenciais

A Empresa deverd proteger a sua prépria propriedade intelectual e informacdes confidenciais, bem
como as dos seus colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros comerciais. A divulgacdo,
utilizacdo ou apropriacdo indevida ndo autorizadas de informacdes confidenciais sdo estritamente
proibidas.

1.6  Aprovisionamento Responsdvel

A Empresa deverd adquirir materiais e servicos apenas junto de fornecedores legitimos e de boa
reputacdo. Espera-se que os fornecedores cumpram a legislacdo aplicavel e ndo adquiram materiais
provenientes de regides afetadas por conflitos ou de alto risco, em violacdo das normas
internacionais.

1.7 Denuncia de Irregularidades

Os colaboradores, clientes e fornecedores sdo encorajados e devem comunicar quaisquer suspeitas
de violacdo do presente Cdoddigo ou das leis aplicaveis. A Empresa proibe qualquer retaliacdo contra
qualguer pessoa que comunique as suas preocupacdes de boa-fé.

2. _ANTICORRUPCAO E CONFORMIDADE COMERCIAL

2.1 Politica de Toler@ncia Zero em Matéria de Corrupgdo
A Empresa mantém uma politica rigorosa de toler@ncia zero em relacdo ao suborno e a corrupgdo,
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sob qualqguer forma. Nenhum administrador, dirigente, colaborador ou representante da Empresa
deverd, direta ou indiretamente, oferecer, prometer, autorizar, conceder, solicitar ou aceitar
qualquer vantagem financeira ou de outra natureza com o objetivo de influenciar indevidamente
uma decisdo empresarial ou obter um beneficio indevido.

Esta proibicdo aplica-se igualmente as relagcdes com funciondrios publicos e parceiros comerciais do
sector privado.

2.2 Funciondrios PUblicos e Interacdes com Entidades Governamentais

Deverd ser exercido um cuidado especial em todas as interacdes com autoridades governamentais,
empresas publicas e funciondrios publicos. Quaisquer pagamentos, presentes, gestos de
hospitalidade ou outros beneficios oferecidos a funciondrios publicos devem cumprir rigorosamente
as leis anticorrupcdo aplicdveis e os procedimentos internos de aprovacdo.

2.3 Pagamentos de Facilitacdo

Os pagamentos de facilitacdo ou “subornos” sdo proibidos, a menos que exista uma ameaca
iminente & saude ou 4 seguranca. Qualquer circunst@ncia excecional deste tipo deve ser
documentada e comunicada imediatamente.

2.4 Ofertas, Hospitalidade e Patrocinios

Os presentes, entretenimento, viagens, patrocinios e doacdes de caridade devem ser razodveis,
proporcionados, tfransparentes, devidamente registados e conformes com a legislacdo aplicdvel e
as politicas da Empresa. Ndo devem ser oferecidos nem aceites se puderem influenciar
indevidamente, ou parecer influenciar, uma decisdo comercial.

2.5 Diligéncia Devida em Relacdo a Terceiros

A Empresa pode ser responsabilizada pelas acdes de terceiros que atuem em seu nome. Como fal,
deverd ser realizada uma diligéncia devida adequada e baseada no risco antes da contratacdo de
agentes, consultores, distribuidores, agentes aduaneiros ou outros intermedidrios. Os contratos
celebrados com essas partes deverdo incluir declaracoes de conformidade adequadas e direitos de
auditoria, sempre que necessdrio.

2.6 Sancoes e Controlos de Exportacdo

A Empresa deverd cumprir todas as leis e regulamentos aplicdveis em matéria de comércio
internacional, incluindo sancdes econdmicas, embargos, leis de controlo de exportagcdes e
regulamentos aduaneiros.

A Empresa ndo deverd redlizar transacdes com individuos, entidades ou jurisdicdes sujeitas a sancoes,
em violacdo das leis aplicAveis. Deverdo ser implementados procedimentos de verificacdo
adequados para mitigar o risco de sancoes.

2.7 Conformidade Aduaneira e de Importacdo

Toda a documentacdo de importacdo e exportacdo deve ser precisa, completa e verdadeira. E
estritamente proibida a classificacdo incorreta de mercadorias, a subavaliacdo, a declaracdo de
origem incorreta ou a evasdo de direitos aduaneiros e restricoes comerciais.

2.8 Prevencdo do Brangueamento de Capitais

A Empresa proibe a participacdo em atividades de branqueamento de capitais ou no financiamento
de atividades ilicitas. Os colaboradores devem exercer o devido cuidado para identificar e
comunicar transacdes ou estruturas de pagamento suspeitas.

2.9 Registo e Conftrolos Intfernos

Todas as fransacdes devem ser registadas com precisdo nos livros e registos da Empresa. Sdo
estritamente proibidas contas paralelas, fundos ndo declarados ou documentacdo falsificada.
Devem ser mantidos controlos internos para garantir a transparéncia e a responsabilizacdo nos
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relatdérios financeiros.

2.10 Comunicacdo e Encaminhamento

Qualquer suspeita de violacdo das leis antficorrupcdo ou de conformidade comercial deve ser
comunicada imediatamente através dos canais de comunicacdo designados. A omissdo na
comunicacdo de violacdes conhecidas pode, por si s6, constituir uma violacdo do presente Cédigo.

3. FORCA DE TRABALHO E NORMAS LABORAIS

3.1 Conformidade com as Leis
A Empresa deve cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis em matéria de trabalho, emprego e
seguranca social em cada jurisdicdo em que opera.

3.2 Tratamento Justo e Condicdes de Trabalho
Todos os colaboradores devem ser tratados com dignidade e respeito. A Empresa proibe o trabalho
forcado, o trabalho infantil e qualquer forma de tratamento desumano.

3.3 Local de Trabalho Livre de Assédio
A Empresa mantém um local de trabalho livre de assédio, intimidacdo, discriminacdo ou coacdo de
qualqguer tipo.

3.4 Comunicacdo Aberta
A Empresa promove uma comunicacdo transparente e construtiva entre os colaboradores e a
direcdo e apoia o envolvimento dos colaboradores nas questdes que afetam o local de trabalho.

3.5 Remuneracdo e Beneficios
A remuneracdo e os beneficios devem estar em conformidade com os requisitos legais aplicveis e
basear-se nas qualificagdes, no desempenho e nas responsabilidades.

3.6 Colaboracdo e Desenvolvimento Profissional

A Empresa incentiva o trabalho em equipa, a partiha de conhecimentos e o envolvimento
antecipado nos processos de tomada de decisdo. Espera-se que os colaboradores contribuam de
forma profissional e responsdvel para os objetivos comuns.

4, SAUDE E SEGURANCA

4.1 Conformidade em Matéria de Seguranca e Saude no Trabalho

A Empresa deve cumprir todas as leis, regulamentos e normas aplicéveis em matéria de seguranca e
saude no trabalho, incluindo os que regem a concecdo, o funcionamento e a manutencdo de
equipamentos, maquinas, ferramentas e instalacoes.

4.2 Prevencdo e Gestdo de Riscos

Devem ser implementados controlos técnicos e administrativos adequados para prevenir acidentes,
doencas profissionais e condicdes de risco. A Empresa deve manter procedimentos de preparacdo
e resposta a emergéncias.

4.3 Formacdo e sensibilizacdo
Os trabalhadores deverdo receber formacdo adequada para garantir o cumprimento das normas
de salde e seguranca e para mitigar os riscos no local de trabalho.

4.4 Ambiente de Trabalho Seguro
A Empresa reconhece que um ambiente de trabalho seguro e sauddvel é um direito fundamental e
uma condicdo essencial para a exceléncia operacional e a sustentabilidade a longo prazo.

FROMM Holding AG Tel. +41 (041) 741 57 41

Hinterbergstrasse 26 Fax +41 (041) 741 57 60

6312 Steinhausen Suica www.fromm-pack.com
info@fromm-holding.com



FROMM |Csiene Codigo de Etica e Conduta
SYSTEMS .
Steinhausen, 18 de maio de 2026 Empresarlal

Pagina: 4/6

5. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

5.1 Conformidade com a LegislagcGdo Ambiental
A Empresa deve cumprir todas as leis, regulamentos e normas ambientais aplicdveis nas jurisdicoes
em que opera.

5.2 Protecdo Ambiental e Sustentabilidade
A Empresa estd empenhada em proteger a qualidade ambiental e o bem-estar humano nas
comunidades onde opera e deverd tomar medidas razodveis para reduzir o seu impacto ambiental.

5.3 Conformidade e Rotulagem do Produto
Os produtos deverdo estar em conformidade com todos os requisitos legais e dos clientes aplicAveis
no que diz respeito & composicdo, seguranca e rotulagem.

5.4 Gestdo de Substancias Perigosas

A Empresa deverd implementar procedimentos responsdveis para o manuseamento,
armazenamento, reutilizacdo, reciclagem, transporte e eliminacdo de subst@ncias perigosas, em
conformidade com a legislacdo aplicével e as melhores prdaticas.

6. POLITICA DE DENUNCIANTE

6.1 Obijetivo da Politica de Denuncia de Irregularidades

A FROMM International estd empenhada em manter uma cultura de trabalho ética, na qual todos os
colaboradores se sintam d vontade para denunciar qualquer conduta indevida ou suspeita de
iregularidade, sem receio de retaliagcdo. A Politica de Denuncia de Irregularidades oferece uma
forma segura, confidencial e ndo repressiva de manifestar preocupacdes sobre possiveis violacoes
da lei, do Cédigo ou de outras politicas e normas da empresa.

6.2 Ambito
Esta politica aplica-se a todos os colaboradores da FROMM International, bem como a empreiteiros,
fornecedores, clientes e outros parceiros externos que colaboram com a empresa.

6.3 Possiveis Condutas Indevidas e Irregularidades
As seguintes situacdes podem ser abrangidas por esta politica:

o Violacdes da lei ou da regulamentacdo, incluindo, entre outras, fraude, corrupcdo, evasdo
fiscal e violacdo do direito da concorréncia.

o Comportamentos antiéticos ou ilegais, tais como roubo, adulteracdo de registos da empresa,
utilizacdo indevida de fundos ou fraude.

) Condicdes de trabalho perigosas ou inadequadas que possam comprometer a salde ou d
seguranca dos colaboradores.

o Violagdes das politicas ambientais, de salde ou de seguranca.

o Utilizacdo indevida de informacdo confidencial ou de propriedade intelectual.

o Atividades suspeitas relacionadas com o comércio de bens proibidos ou com o

branqueamento de capitais.

6.4 Canais de DenUncia
Por uma questdo de fransparéncia e protecdo, os colaboradores e as partes interessadas externas
podem denunciar condutas indevidas através dos seguintes canais:

) Uma linha direta confidencial (por telefone ou online), gerida por uma entidade externa para
garantir o anonimato.

o E-mail: whistleblowing@fromm-holding.com (Apenas os membros autorizados da equipa de
Conformidade tém acesso).

. DenuUncia direta a equipa interna de Conformidade ou Juridica através de uma chamada

privada e confidencial.
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6.5 Confidencialidade e Anonimato
As denuncias podem ser feitas de forma totalmente andnima. A identidade do denunciante serd
sempre mantida em sigilo, @ menos que este consinta explicitamente na sua divulgacdo. No entanto,
a Empresa ird investigar todas as denuncias, independentemente de o denunciante permanecer
andnimo ou revelar a sua identidade.

6.6 Protecdo do Denunciante contra Retaliacoes

A FROMM International proibe estritamente qualquer forma de retaliacdo contra os colaboradores
que denunciem condutas indevidas de boa-fé. Isto aplica-se igualmente aos colaboradores que
apresentem uma queixa de boa-fé sobre uma possivel violacdo da lei, do Cddigo ou de outras
diretrizes internas. A retaliacdo pode incluir, entre outros, o despedimento, a humilhacdo, a
discriminacdo, o assédio ou a deterioracdo das condicdes de trabalho.

6.7 Responsabilidade da Parte Denunciante

O denunciante deve fornecer informacodes factuais e especificas, comprovadas por provas sempre
que possivel, para permitir uma avaliacdo justa e exaustiva da situacdo. O denunciante estd
obrigado a ndo fornecer informacdes falsas ou enganosas, uma vez que as dendncias falsas também
podem acarretar consequéncias legais.

6.8 Tratamento e Investigacdo

Todas as denuncias serdo levadas a sério e investigadas exaustivamente. A equipa de Conformidade
ird conduzir a investigacdo e garantir o cumprimento de todas as leis e regulamentos relevantes. A
investigacdo serd devidamente documentada e todos os envolvidos serdo tratados de forma justa e
equitativa.

6.9 Conformidade e Relatdérios

Apds a conclus@o da investigacdo, serd elaborado um relatério descrevendo as conclusdes e
quaisquer medidas tomadas. Se o relatério o justificar, serdo tomadas medidas corretivas adequadas,
gue podem ir desde medidas disciplinares até ad melhoria de politicas ou processos. O relatério serd
partiihado de forma confidencial com as partes interessadas relevantes denfro da Empresa, incluindo
o Conselho de Administracdo, conforme apropriado.

6.10 Avaliacdo Anual

A Politica de DenuUncia de Irregularidades serd avaliada e atualizada anualmente, a fim de garantir
que os canais de denUncia e as medidas de protecdo continuem a ser adequados e estejam em
conformidade com as leis e regulamentos mais recentes.

7. IMPLEMENTACAO, MONITORIZACAO E APLICACAO

7.1  Conformidade Obrigatdéria
A conformidade com o presente Cdodigo é obrigatdria. Todos os colaboradores e representantes
devem confirmar que compreendem e cumprem os seus principios.

7.2 Formacdo e sensibilizacdo

A Empresa deverd ministrar formacdo periddica adequada as funcdes e a exposicdo ao risco,
nomeadamente nas dreas do combate a corrupcdo, conformidade comercial, salde e seguranca
e protecdo ambiental.

7.3 Investigacdes e Medidas Disciplinares

As alegadas violagcdes deverdo ser investigadas de forma rdpida e imparcial. As violagdes
confirmadas podem resultar em medidas disciplinares, que podem ir até & rescisdo do contrato de
trabalho ou das relacdes contratuais, e podem expor os individuos a responsabilidade civil ou
criminal.
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7.4 Melhoria Continua
A Empresa reserva-se o direito de alterar, complementar ou atualizar o presente Cédigo, de modo a
refletir as alteracdes nas leis, regulamentos ou operacdes comerciais aplicaveis.

Steinhausen, maio de 2026

Reinhard Fromm Matthias Schwarzenbach
Presidente CEO
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